
 

 

  

  

 

21/00080 

 

MØTEPROTOKOLL 

Formannskapet 
 
Møtetid: 14.06.2021 kl. 15.00 – 15.40 
Sted: Fjernmøte i Teams.  Ekstraordinært møte 

  
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 9 av 9. 

  
Møtende medlemmer:  

Ap:    Ola Nordal, Edvin Søvik 
Sp: Annett Hegén Michelsen 
MDG: Martin Løken 

SV: Dag H. Nestegard 
V: Maria-Therese Jensen 

H: Bengt Nøst-Klemmetsen 
FrP:  Kjetil Barfelt 
 

Møtende varamedlemmer: 
Sp:    Odd Vangen 

 
Forfall:  
Ap:    Emilie Efe Åm 

 
Fra administrasjonene møtte: 

HR sjef Wenche Vedhugnes, førstekonsulent Vibeke Berggård sekretær 
 
Diverse merknader: 

Alle som ønsket å følge møtet ble invitert inn i Teams. 
Lukking av dørene ble enstemmig vedtatt i åpent møte, jf. lov om midlertidig 

unntak fra kommuneloven (tiltak for å avhjelpe konsekvenser av covid-19) § 1 
og kommuneloven § 11-5.  
 

 
Møteprotokoll godkjent 14.06.2021 

av ordfører Ola Nordal og varaordfører Martin Løken. 
 
 

______________________                   ______________________ 
 

 
 
 

  

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2020-11-06-126?q=lov%20om%20unntak%20fra%20kommuneloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2020-11-06-126?q=lov%20om%20unntak%20fra%20kommuneloven
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§11-5
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Saksliste 

 Side 

Saker til behandling 

58/21 21/00127-32 Arbeidsavtale og lønn ny kommunedirektør - 
Unntatt offentlighet offl § 13, fvl §13.1 

2 

    

_____ 

 

Saker til behandling  

F-58/21 
Arbeidsavtale og lønn ny kommunedirektør 
 
Ordførers innstilling: 

Forslag til arbeidsavtale og lønn godkjennes. 

 
Formannskapets behandling 14.06.2021: 

Lukking av dørene ble enstemmig vedtatt i åpent møte, jf. kommuneloven  
§ 11-5, 2. ledd. Saken ble behandlet for lukkede dører.  
 

Forhandlingsutvalget har bestått av ordfører Ola Nordal, varaordfører Martin 
Løken og opposisjonsleder Bengt Nøst-Klemmetsen. 

 
Saksdokumentene med forhandlingsutvalgets innstilling ble sendt i 

Altinn/Digipost fredag 11.06.2021. 
 
Votering: Forhandlingsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
Formannskapets vedtak 14.06.2021: 

Forslag til arbeidsavtale og lønn godkjennes. 
Lønn fastsettes til kr. 1.400.000 pr. år. 
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